Koninklijke Nederlandse ’Schaakbond

Aan de besturen van de regionale en
bijzondere bonden aangesloten bij de KNSB
p/a de respectievelijke secretarissen

betreft kenmerk datum
Modelstatuten regionale bonden 10/AZreg/0049/MvdW/pv 20 januari 2010

Geacht bestuur,

Zoals besproken in de Bondsraadsvergaderingen in 2009 zijn de minimale kwaliteiteisen met ingang
van het subsidiejaar 2011 een voorwaarde voor het ontvangen van NOC*NSF-subsidie. Naar
aanleiding daarvan zijn in de vergadering van 28 november 2009 nieuwe Statuten aangenomen.
Deze Statuten schrijven ook een aantal zaken voor aan regionale bonden. Deze betreffen onder
andere het feit dat de Statuten van de regionale bond niet in strijd mogen zijn met die van de KNSB.
Verder wordt een maximum van 12 jaar gesteld aan het bestuurslidmaatschap.

Dit betekent dat de Statuten van regionale bonden aan bepaalde eisen moeten voldoen. Bovendien
is het nodig dat de regionale bonden informatie omtrent bestuurstermijnen aan de KNSB
verschaffen. NOC*NSF vraagt daar namelijk om. Dit document kent drie onderwerpen:

1. Statuten regionale bond

2. Uitleg bestuurstermijnen bestuur regionale bond

3. Vraag om informatie

1. Statuten regionale bond

De Statuten van de KNSB vermelden in artikel 16 het volgende:
Regionale en bijzondere bonden
16. Artikel 16

16.1  De aangesloten regionale en bijzondere bonden zijn binnen hun geografische grenzen,
respectievelijk op hun specifieke terrein, autonoom, in zoverre geen beperkingen zijn of worden
opgelegd door enig reglement van de vereniging of door, om gewichtige redenen genomen,
besluiten van de algemene vergadering.

16.2  De Statuten en Huishoudelijke Reglementen van deze bonden mogen niet in strijd zijn met die
van de vereniging. De regionale bonden conformeren zich aan het beleid van de vereniging. In
de Statuten van de regionale bonden wordt dat ook expliciet geregeld.
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16.3  In de Statuten van regionale bonden is vastgelegd dat voor bestuursfuncties van de regionale
bond een maximale aaneengesloten zittingsperiode van 12 jaar geldt.

16.4  Geschillen tussen de bonden en het bestuur van de vereniging worden aan de algemene
vergadering ter beslissing voorgelegd.

16.5  Geschilien tussen deze bonden onderling worden beslist door het bestuur van de vereniging,
indien een van de betrokken bonden hiertoe de wens te kennen geeft.

Dat betekent dat de volgende zinsneden in de Statuten van de regionate bonden moeten
terugkomen:
e De vereniging conformeert zich aan het beleid van de Koninklijke Nederlandse Schaakbond.
« De Statuten en het Huishoudelijk Reglement mogen niet in strijd zijn met die van de
Koninklijke Nederlandse Schaakbond.
e Voor leden van het bestuur geldt een maximale aaneengesloten zittingsperiode van 12 jaar.

Deze zinsneden staan ook in de modelstatuten, die in bijlage 1 staan. Daarin zijn de verplichte
zinsneden onderstreept.

2. Uitleg bestuurstermiinen bestuur regionale bond

In de toekomst zullen mensen niet langer dan 12 jaar achter elkaar bestuurslid van een regionale
bond kunnen zijn. Daarbij geldt dat het nieuwe rooster pas eind 2010 opgesteld hoeft te worden en
dat er een overgangsregeling bestaat die ruimte biedt. NOC*NSF geeft de volgende toelichting:

- De 12 jaar geldt ook in het geval van het uitvoeren van meerdere functies in 1 bestuur.
Indien een persoon bijvoorbeeld 6 jaar penningmeester is geweest, kan hij maximaal ook
nog eens 6 jaar voorzitter zijn.

- De 12 jaar gaat opnieuw in bij de overgang van het ene (regionale) naar het andere
(landelijke of regionale bestuur) en vice versa.

- Na het verstrijken van 1 termijn zoals de bond dat zelf statutair heeft bepaald kan een
persoon die daarvoor 12 jaar zitting heeft gehad in een bestuur weer voor een periode van
maximaal 12 jaar herintreden.

- Indien bonden gebruik willen maken van de overgangstermijn van 2 jaar (tot 1 januari 2013)
dient hiertoe een gemotiveerd verzoek te worden ingediend bij NOC*NSF. NOC*NSF
adviseert vervolgens het bestuur van de betreffende bond hierover. De overgangsmaatregel
is overigens eenmalig.

NOC*NSF heeft de volgende overgangsregeling vastgesteld:

- Ulterlijk eind 2010 wordt een nieuw rooster van aftreden opgesteld

- Voor het nieuwe rooster van aftreden wordt de resterende zittingstermijn in principe bepaald
door de gerealiseerde zittingstermijn af te trekken van de maximale zittingstermijn van 12
Jaar.

- Indien de continuiteit van de bond in gevaar komt kan het hoogste orgaan van de bond
besluiten een overgangsmaatregel in te stellen. Dit kan op twee manieren:

o Indien de resterende termijn van de benoemingsperiode langer is dan 2 jaar kan de
bond ervoor kiezen het bestuurslid de resterende jaren van de benoemingsperiode

vol te laten maken.
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o Indien de resterende termijn van de benoemingsperiode korter is dan 2 jaar kan de
bond besluiten een overgangsmaatregel in het leven te roepen van maximaal 2 jaar.

Eind 2010 moeten bonden hier aan voldoen. Mochten er continuiteitsproblemen dreigen dan is het
verstandig om op een verstandige wijze van de overgangsregeling gebruik te maken. Als u van de
overgangsregeling gebruik wenst te maken, dient u dat uiterlijk 1 oktober 2010 schriftelijk mee te
delen aan de KNSB, voorzien van motivatie.

3. Vraag om informatie

Om te kunnen aantonen dat de KNSB aan de minimale kwaliteitseisen voldoet, heeft de KNSB eens
per jaar informatie van de regionale bonden nodig:
- actuele Statuten die aan de eisen voldoen
- rooster van aftreden van bestuursieden van de regionale bond, situatie per 1 januari met de
volgende informatie:

o naam
o functie

o datum benoeming

o datum van herverkiezing / aftreden
o totaal aantal jaren

Mocht u naar aanleiding van deze brief vragen hebben, dan hoor ik dat graag.

met vriendelijke groet,
KONINKLIJKE NEDERLANDSE SCHAAKBOND,

M.J. (Mark) van der Werf
directeur

bijlagen: Modeistatuten regionale bond
cc:
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Modeistatuten regionale bond

Naam en zetel
Artikel 1
De vereniging draagt de naam: "<naam bond>" en is gevestigd te <plaatsnaam>.

De vereniging is opgericht te <plaatsnaam> op <datum>.

Doef en middelen

Artikel 2

1. De vereniging stelt zich ten doel de beoefening van de schaaksport in de eigen regio te stimuleren,
in stand te houden en uit te breiden.

2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door onder meer:
a. het behartigen van de gemeenschappelijke belangen van de leden;
b. het uitschrijven van, medewerken aan of regelen en bevorderen van wedstrijden;
c. het instellen van een competitie voor de leden;
d. het laten deelnemen van leden aan de landelijke competitie;
e. het instellen van kampioenschappen;
f. het uitgeven van een verenigingsorgaan en /of andere publicaties;
g het maken van propaganda voor de schaaksport;
h. het bevorderen van de oprichting van schaakverenigingen;
i het organiseren van cursussen en opleidingen of het doen organiseren daarvan;
j alle andere wettige middelen, welke het doel kunnen bevorderen.

3. De vereniging conformeert zich aan het beleid van de Koninklilke Nederlandse Schaakbond.

Verenigingsjaar

Artikel 3
Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december.

Leden
Artikel 4
De leden van de vereniging zijn:
1. gewone leden, hierna te noemen leden;
2. buitengewone leden.
Artikel 5
1. Gewone leden zijn de bij de vereniging aangesloten schaakverenigingen welke binnen de regio zijn

gevestigd en zich ten doelstellen de beoefening van de schaaksport door haar leden te

bevorderen. Onder schaakverenigingen worden mede verstaan de schaakafdelingen van

organisaties met meervoudige doelstellingen.

2. Buitengewone leden zijn:

a. personen die zich jegens de vereniging uitzonderlijk verdienstelijk hebben gemaakt en door
de algemene vergadering tot erelid of lid van verdienste zijn benoemd;

b. personen of organisaties die de vereniging periodiek financiéle steun verlenen en door de
algemene vergadering als buitengewoon lid zijn toegelaten.

c. Persoonlijke leden van de <naam bond>.

De verkrijging van het lidmaatschap




Artikel 6

Het lidmaatschap van de vereniging, zoals bedoeld in artikel 4, lid 1 wordt verkregen door schriftelijke
aanmelding bij en toelating door het bestuur. Tegen niet-toelating staat beroep open bij de algemene
vergadering.

De beéindiging van het lidmaatschap

Artikel 7

1. Het lidmaatschap van de vereniging wordt beéindigd door:

a. overlijden;

b. opzegging door of namens het lid;

C. opzegging namens de vereniging;

d. ontzetting door de algemene vergadering.

2. Voor de beé&indiging van het buitengewoon lidmaatschap is tid 1 van dit artikel van
overeenkomstige toepassing onder toevoeging dat bij overlijden van personen het lidmaatschap is
beéindigd.

Bestuur
Artikel 8

1. De vereniging wordt geleid door een bestuur, bestaande uit een door de algemene vergadering te
bepalen aantal van tenminste vijf personen.

2. a. bestuursleden moeten meerderjarig zijn en niet in dienstverband staan tot de vereniging;

b. bestuursteden moeten fid zijn van een bij de <naam bond> aangesioten vereniging en als
zodanig bij de <naam bond> zijn geregistreerd.

3. Het bestuur wordt uit de leden door de algemene vergadering gekozen. De voorzitter wordt in
functie gekozen, de overige bestuursieden verdelen de taken onderling. Bestuursleden worden
gekozen voor een tijd van <X> jaren en zijn terstond herkiesbaar. Voor leden van het bestuur
geldt een maximale aaneengesloten zittingsperiode van 12 jaar. Na het verstrijken van één
termijn van <X> jaren kan een persoon die daarvoor 12 jaar zitting heeft gehad in het bestuur
weer voor een periode van maximaal 12 jaar herintreden.

4. Het bestuurslidmaatschap eindigt door:

a. het niet meer voldoen aan lid 2 van dit artikel;
b. het verstrijken van de zittingsperiode of tussentijds terugtreden;
c. een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering.

5. De vereniging wordt, behalve door het bestuur, zowel in als buiten rechte vertegenwoordigd door
de voorzitter, tezamen met de secretaris of de penningmeester. Bij ontstentenis van de voorzitter
wordt de vereniging vertegenwoordigd door de vicevoorzitter - indien deze is gekozen — tezamen
met de secretaris of de penningmeester, dan wel door deze beide laatsten gezamenlijk.

6. Het bestuur kan uit zijn midden een dagefijks bestuur aanwijzen, waaraan het werkzaamheden
kan overdragen. De verantwoordelijkheid blijft bij het bestuur.

7. Het bestuur is bevoegd tot alle handelingen als bedoeld in artikel 44 Boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek.

8. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook één of meer leden ontbreken, dan vormen de
overblijvende bestuursleden of vormt het enige overblijvende bestuurslid niettemin een wettig
bestuur.

Commissies
Artikel 9
1. Voor de voorbereiding en /of de uitvoering van werkzaamheden, opgedragen door het bestuur of de

algemene vergadering, kan de vereniging een bureau instellen.

De algemene vergadering en /of het bestuur kunnen commissies instellen, die het bestuur in de
uitvoering van de taak behulpzaam zijn. Aan commissies kunnen bepaalde bevoegdheden worden
toegekend.

in etk geval kent de vereniging een kascontrolecommissie bedoeld in artikel 48, fid 2 van boek 2 van
het Burgerlijk Wetboek. Deze door de algemene vergadering jaarlijks te benoemen commissie van




tenminste twee personen, die geen deel uitmaken van het bestuur, onderzoekt de rekening en
verantwoording van de vereniging en brengt aan de algemene vergadering verslag uit van haar
bevindingen.

De algemene vergadering

Artikel 10
1. De algemene vergadering bestaat uit de afgevaardigden van de leden.
2. leder lid benoemt bij besluit van zijn bestuur, genomen met gewone meerderheid van stemmen,

één van zijn afgevaardigden als gedelegeerde. De gedelegeerde, of bij diens ontstentenis zijn
plaatsvervanger, heeft namens het lid stemrecht.

3. Het lid dient de benoeming van de gedelegeerde en de plaatsvervanger schriftelijk aan de
vereniging bekend te maken.

Artikel 11

1. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur en wel zo dikwijls als het bestuur dit
wenselijk acht, doch tenminste tweemaal per jaar, waaronder de vergadering bedoeld in artikel 48,
boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

2. Op schriftelijk verzoek, bevattende de te behandelen onderwerpen, van tenminste ééntiende van het
aantal leden, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een
termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek.

3. De oproeping tot een algemene vergadering geschiedt door het bestuur tenminste éénentwintig
dagen tevoren schriftelijk aan het adres van de leden en de buitengewone leden.

4. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de vereniging of diens
plaatsvervanger.

5. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of diens plaatsvervanger notulen
gemaakt, die door deze en door de voorzitter van de vergadering worden vastgesteld en ondertekend.

6. De jaarvergadering wordt voor één juli gehouden. In de jaarvergadering komen in elk geval het
jaarverslag en de rekening en verantwoording van het bestuur en het verslag bedoeld in artike! 9, lid 3
aan de orde.

7. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, welke niet door de wet
of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.

Het stemmen
Artikel 12
1. Stemgerechtigd in de aigemene vergadering zijn de gedelegeerden als bedoeld in artikel 10, lid 2.
2. Het aantal stemmen dat iedere gedelegeerde in de algemene vergadering kan uitbrengen, wordt
bepaald door het aantal personen dat door hem wordt vertegenwoordigd.
3. Een gedelegeerde kan zijn stemrecht overdragen aan een door hem aan te wijzen andere

afgevaardigde. In dit geval dient ter vergadering een schriftelijke volmacht aan het bestuur te
worden overhandigd. Een afgevaardigde kan slechts voor één andere afgevaardigde als
gevolmachtigde optreden.

Besluiten

Artikel 13

1. Besluiten worden genomen met meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, tenzij de wet of de
statuten anders bepalen.

2. Besluiten tot wijziging van statuten, ontbinding van de vereniging of ontzetting zoals bedoeld in artikel
7, lid 1 kunnen slechts worden genomen door de algemene vergadering waarin tenminste de helft van
het totaal aantal leden vertegenwoordigd is, met een meerderheid van tenminste drie vierde van de
geldig uitgebrachte stemmen en mits het voorstel tot het desbetreffende bestuit in de oproeping tot
die vergadering is vermeld.

3. Indien op de vergadering als bedoeld in artikel 13, lid 2 niet tenminste de helft van het totaal aantal
leden vertegenwoordigd is, wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden binnen acht




weken na de eerste. De tweede vergadering beslist, ongeacht het aantal aanwezige leden, doch met
een meerderheid van drie vierde van de geldig uitgebrachte stemmen.

Geldmiddelen

Artikel 14

1. Deinkomsten van de vereniging bestaan uit:

contributies;

eigen bijdragen;

subsidies en sponsoring;

schenkingen, legaten en bijdragen van donateurs;
e. andere baten.

2. De algemene vergadering stelt jaarlijks de begroting van inkomsten en uitgaven voor het volgende
verenigingsjaar en de contributies vast. De leden zijn gehouden aan het betalen daarvan.

o0 oo

Reglementen

Artikel 15
1. Het huishoudelijk reglement bevat regels omtrent de toepassing en de uitvoering van deze statuten.
Het huishoudelijk reglement bevat geen bepalingen welke in strijd zijn met deze statuten.
2. Het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de algemene vergadering.
3. De algemene vergadering kan voorts voor de werkzaamheden van de vereniging nadere regelen
vaststellen.
4. De vereniging conformeert zich aan de reglementen van de Koninklijke Nederlandse Schaakbond.
Statuten en huishoudelijk reglement van de leden mogen niet in strijd zijn met die van de vereniging.
6. De statuten en het huishoudelijk reglement mogen niet in striid zijn_met die van de Koninklijke

Nederlandse Schaakbond.

Geschillen

v

Artikel 16
1. Geschillen tussen de leden en het bestuur worden aan de algemene vergadering ter beslissing
voorgelegd.
2. Geschillen tussen de leden onderling worden beslist door het bestuur, indien één van de betrokkenen

hiertoe de wens te kennen geeft.
Algemene bepaling

Artikel 17
In gevallen waarin de statuten en het huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het bestuur. Deze gevallen
worden aan de algemene vergadering ter kennis gebracht.

Liquidatie

Artikel 18
1. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besiuit tot liquidatie te zijn. Tenzij anders is
bepaald, geschiedt de liquidatie door het bestuur.
2. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens door de algemene vergadering de bestemming van een
liquidatieoverschot van de vereniging aangegeven.
3. De liquidatie geschiedt met inachtneming van artikel 23, boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.
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